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Resolucion de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades, por la que se
convoca proceso selectivo para la contratacion de personal técnico y de gestion de la I+D en
el Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia (IGME), mediante la modalidad de contrato en
practicas, para la promocion del empleo joven e implantacion de la Garantia Juvenil en 1+D+i
en el marco del Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de Promocion
del Talento y su Empleabilidad en 1+D+l, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017 -2020. Estas contrataciones estan cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado por Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio,
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
convalidado a través de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de
diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
tiene como finalidad principal que el colectivo de jévenes no ocupados ni integrados en los
sistemas de educacién o formacién, que cumplan los requisitos de edad y otros establecidos
en la normativa especifica, puedan recibir, entre otras medidas, una oferta de empleo tras
acabar la educacion formal o quedar desempleados. Este Sistema Nacional de Garantia Juvenil
forma parte del programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, por lo que en su disefo se ha
tenido en cuenta el nuevo marco financiero 2014-2020 de los Fondos Estructurales y de
inversion de la Unidn Europea, destacando la puesta a disposicion de Espafia de 1.887 millones
de euros para la cofinanciacién de gastos realizados en atencién directa a jovenes no ocupados
y que no cursen estudios ni formacion, a través de la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo
Social Europeo.

Mediante Resolucién de 17 de mayo de 2018 de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, fueron convocadas las ayudas correspondientes al afio 2018, para la
promocién de empleo joven e implantacién de la Garantia Juvenil en [+D+i en el Subprograma
Estatal de Incorporacidn, del Programa Estatal de Promocidn del Talento y su Empleabilidad en
I+D+l, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-
2020, aprobado por acuerdo del Consejo de Ministros en su reunién de 29 de diciembre de
2017 (BOE de 20 de marzo de 2018).

La mencionada Resolucién fija como objetivo la concesidén de ayudas, de una duracién de dos
anos, para mejorar la formaciéon y empleabilidad de personal técnico y de gestién de la I+D a
través de su contratacidn laboral en universidades, organismos y entidades de investigacion
del sector publico a la vez que se refuerzan las actividades de investigacion de los mismosy el
rendimiento de infraestructuras, equipamientos cientifico-técnicos, laboratorios o cualquier
otras instalacion o servicio de caracter general o de uso comun de la entidad, de caracter
cientifico técnico o de gestién de la investigacion.

En base a lo establecido en el articulo 23.1 de la Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio (BOE de
24 de julio), por la que se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de ayudas en el
marco del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad del Plan Estatal de
Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016, fue resuelta la convocatoria.
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El Instituto Geoldgico y Minero de Espafia IGME, ha resultado ser beneficiario de las ayudas
para la contratacidn de seis contratos de Titulados Universitarios que habra de formalizar, de
acuerdo con su articulo 18.1 de la referida convocatoria, con quienes, cumpliendo con los
requisitos, resulten seleccionados tras superar un proceso selectivo basado en los principios de
mérito, capacidad, igualdad y libre concurrencia, de conformidad con lo previsto en esta
convocatoria asi como con los principios y exigencias establecidos en el marco de la Garantia
Juvenil y en las disposiciones comunitarias.

En consecuencia, esta Subsecretaria acuerda, previo informe favorable de |la Direccion General
de la Funcion Publica de fecha 12 de septiembre de 2019, convocar proceso selectivo para la
cobertura de plazas de personal laboral temporal mediante la modalidad de contrato en
practicas.

Esta convocatoria se regird, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo previsto en el
Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, por lo previsto en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y promocidn
profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General de Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la instruccidén conjunta de las Secretaria de Estado de
Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica, de 17 de noviembre de 2010; por lo
dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; por los
criterios generales sobre procesos selectivos fijados por la Presidencia del Gobierno y el resto
de la normativa vigente en la materia,

Ilgualmente, esta convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucidn Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015,
por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos publicos.

Ademads, esta convocatoria se publicara en el Punto de Acceso General de la Administracion
General del Estado www.administracion.gob.es y en la pagina web del Instituto Geolégico y
Minero de Espafia (IGME): www.igme.es.

De conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 63 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, vengo a resolver la presente convocatoria que
se desarrollard de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales
1.1. Se convoca proceso selectivo para la contratacion de seis Titulados Universitarios
mediante las modalidades de contrato en practicas, conforme al articulo 11.1 del Estatuto
de los Trabajadores, con cargo a las actuaciones y con destino en el Instituto Geoldgico y
Minero de Espafia.
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Las contrataciones se cofinanciardn con recursos del Fondo Social Europeo (FSE) y de la
Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) asignados a la Agencia Estatal de Investigacion en el
Programa Operativo de Empleo juvenil, correspondiente al periodo de programacién del
FSE 2014-2020, segun lo previsto en el articulo 5.1 de la referida Resolucién de 17 de
mayo de 2018 (B.O.E. del 25 de mayo) de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, por la que se convocan ayudas para la promocién de empleo
joven e implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en [+D+l.

Estas contrataciones tendran la siguiente duracidon y coste anual de contratacidon
financiable (incluidos los gastos de Seguridad Social):

1°.- Titulado/a Superior, que tiene una duracién maxima de dos afios y una coste total de
21.329,85 € anuales.

Las Referencias de las plazas que se convocan son:

e PEJ2018-001719-P
e PEJ2018-002472-P
e PEJ2018-002477-P
e PEJ2018-002485-P
e PEJ2018-002493-P
PEJ2018-003887-P

Las contrataciones objeto de la presente convocatoria serdn de caracter temporal, con
dedicacién a tiempo completo. La duracion maxima de los contratos serd de dos afios,
conforme al articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores. La finalizacién de los contratos
se comunicara al contratado con una antelacion de 15 dias naturales; regird el mismo
plazo en caso de renuncia al contrato por parte del contratado. Los contratos financiados
con cargo a esta convocatoria son incompatibles con la vigencia de cualquier otro
contrato laboral por parte del aspirante.

1.2. La causa de resoluciéon de los contratos, ademas de la conclusién del plazo sefialado de
contratacion, y la renuncia del contratado, sera la no superacién del periodo de prueba,
que sera de 2 meses.

1.3. Estos contratos se encuentran fuera del Convenio Unico para Personal Laboral de la
Administracién del Estado.

1.4. Las retribuciones de los aspirantes contratados seran de: 21.329,85 euros brutos anuales
distribuidos en catorce mensualidades para las plazas de Titulados Universitarios. El
régimen de incompatibilidad del puesto de trabajo, serd el general establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

1.5. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.
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1.6. La descripcion de las plazas con la titulacion académica requerida, el centro de trabajo
donde se adscribe, el codigo del puesto; la categoria profesional y las funciones y tareas
de investigacién a desarrollar en cada una de ellas se detallan en el Anexo Il de esta
convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el numero de plazas
convocadas, seran contratados en la modalidad de contrato en practicas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacidn del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacidn del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participaciéon, con excepcidn
de lo que marque cada apartado:

2.1. Nacionalidad:
2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar como personal laboral en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliguen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
menores de veintilin afilos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacidon
la libre circulacion de trabajadores.

d) Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, los
documentos que acrediten las condiciones que alegan.

2.2.Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
especificadas en el Anexo Il

2.3.Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no tener cumplidos los treinta afios en el momento
de la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes de esta convocatoria.
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Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.4.Titulacion: Segun lo previsto en el articulo 6.a) de la Resolucidn de 17 de mayo de 2018 de
la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, por la que se convocaron
las ayudas correspondientes al afio 2018, para la promociéon de empleo joven e
implantacidn de la Garantia Juvenil en [+D+i, los aspirantes deberadn estar en posesion o en
condiciones de obtener, en la fecha de la formalizacidn del contrato, el titulo que se sefiala
en el anexo Il.

Los aspirantes a las plazas, que hayan obtenido dicha titulacion en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia.

2.5.Sistema Nacional de Garantia Juvenil: De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.b) de la
referida Resolucion de 17 de mayo de 2018, los aspirantes que superen el proceso
selectivo y puedan ser contratados, deberan estar inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil en la fecha de la formalizacidn del contrato. Este requisito se
acreditarda mediante la presentacion de la Resolucidn del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil por la que se concede la inscripcion en el fichero.

2.6.No haber sido contratado con anterioridad en la modalidad de contrato en practicas, por
tiempo superior a dos anos, en virtud de la titulacién o certificado de profesionalidad
recogido en el Anexo Il.

No haber sido contratado en practicas en el Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia, por
tiempo superior a 2 afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de
profesionalidad.

A los efectos de esta base, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo
que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador
estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.
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2.7.Cada solicitante Unicamente podra presentar un maximo de tres instancias referidas a las
diferentes contrataciones convocadas. Deberan hacer constar en la solicitud los cddigos de
los contratos a los que opten en orden de preferencia asignando el correspondiente
ordinal, sin que esté permitido poner la misma preferencia a 2 o mas plazas. Dicho orden
de preferencia, junto con la calificacion otorgada por el Tribunal que corresponda,
permitirad determinar la adjudicacion de los contratos a los candidatos. En ningun caso los
candidatos podran renunciar a una plaza que en la solicitud es preferente para ocupar otra
plaza que en la solicitud tiene una preferencia menor respecto a la que se pretende
renunciar.

2.8 Los requisitos indicados en los apartados 2.1.; 2.2.; 2.3. y 2.4., se deberan poseer en el dia
de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria y mantenerse
hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo. Sin embargo, los requisitos
indicados en los apartados 2.5 y 2.6., habran de cumplirse en las fechas indicadas en
dichos apartados.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo
que figura como Anexo lll a esta convocatoria que estard disponible en la direccién
http://www.igme.es, y en el Punto de Acceso General, a través de su pagina web
(http://www.administracion.gob.es ).

3.2. La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, por cualquiera
de los medios siguientes:

a) Telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracién
General del Estado http://administracion.gob.es >Registro Electrénico General dirigidas al
Instituto Geoldgico y Minero de Espafia.

Las solicitudes telemdticas se presentardn mediante sistemas de certificado digital.

b) Presencialmente, en soporte papel en la Oficina de Registro General del Instituto
Geoldgico y Minero de Espafia (C/ Rios Rosas 23, 28003-Madrid) o en el resto de las
formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigirdn a la Directora del Instituto Geolégico y Minero de Espafia.

3.3. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de proceder a su
envio certificado.
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Los candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en la Oficina de Registro
General del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia o en el Registro Electronico General
de la Administracion General del Estado y que utilicen cualquier otro medio de los
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberian enviar
simultaneamente un correo electrdnico a la direccién del Tribunal reflejada en el anexo IV
de la presente convocatoria, indicando la presentacion de solicitud y el medio utilizado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
3.4. A cada solicitud (Anexo Ill) se acompafiara:

3.4.1. Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren
en la fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo I. Los méritos alegados deberdn poseerse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente
documentados para poder ser valorados.

3.4.2. Titulados/as Universitarios: Fotocopia de la titulacion requerida en el Anexo Il para
acceder a la plaza a la que se opta. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn aportar, en el plazo previsto en la base 7.1, copia de la credencial
que acredite, en su caso, la homologaciéon de dichos estudios o copia de la
correspondiente certificacidon de equivalencia de su titulo.

3.4.3. Curriculum vitae del candidato.

3.4.4. Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado de minusvalia.

3.4.5. Estaran exentos de aportar documentacidn acreditativa de su nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia
incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de ldentidad. El resto de los candidatos deberdn acompafar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacidon de la documentacion citada en los apartados 3.4.2. y 3.4.4,,
supondra la exclusion del candidato, siendo subsanable en el plazo establecido en la
base 4.1 de esta convocatoria.

Una vez realizada la adjudicacidn, los aspirantes que no hubiesen sido seleccionados
dispondran de un periodo maximo de un afo para solicitar la devolucidon de toda o
parte de la documentacion presentada. Transcurrido dicho plazo sin haber sido
reclamada por el interesado, la misma sera destruida por la Administracién.
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En aquellos supuestos que los aspirantes formulen tres solicitudes a otras tantas
plazas, segun lo indicado en la base 2.1.8, la documentacion requerida en el apartado
3.4.1 se debera presentar de forma individualizada por cada una de las plazas, ya que
en la misma se estd acreditando los méritos que se deseen que se valoren en la fase de
concurso para cada una de las plazas. Sin embargo, la documentacidn indicada en los
apartados 3.4.2; 3.4.3; 3.4.4 y 3.4.5 no sera preciso adjuntarla por triplicado, siendo
suficiente con aportar solo un solo ejemplar de cada uno de ellos para todas las
solicitudes presentadas.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano convocante, a
propuesta del Tribunal, dictard resolucion declarando aprobadas las listas de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el tablén de
anuncios de la sede de cada Tribunal, en la direccion http://www.igme.es, y en el
Punto de Acceso General, a través de su pagina web
(http://www.administracion.gob.es), se sefialard un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a su publicacidn, para que los aspirantes subsanen
el defecto que haya motivado su exclusién u omisién de dichas listas

Este plazo no podrd utilizarse, en ningln caso, para completar o modificar la
documentacion aportada con la solicitud inicial, a excepcidn de la documentacidn que
se adjunte por el candidato en el plazo de subsanacidn para corregir, en su caso, los
defectos subsanables.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares en que lo fueron listas iniciales de admitidos y
excluidos.

A continuacion, tendra lugar, por el tribunal, la evaluacion de los aspirantes mediante
el sistema de concurso, de acuerdo con las valoraciones establecidas en el apartado
1.2 del Anexo |.

5. TRIBUNAL

El tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarda en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.
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Corresponderd al Tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en los supuestos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el
domicilio que se indica en el Anexo IV.

La composicién definitiva del Tribunal, en su caso, si hubiera modificaciones con
respecto a la composicidn inicialmente prevista, se hara publica junto a las listas de
admitidos y excluidos, y en los lugares indicados en la base 4.1.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal publicara en los lugares sefialados en la base 4.1, la relacién que contenga
la valoracidn provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacidon de la
puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal publicara la relacion con la valoracién definitiva del concurso.

En caso de empate en la puntuacidn total de dos o mas aspirantes para el mismo
contrato, precederan en la misma aquellos que hubieran obtenido la puntuacién mas
alta por los méritos de la letra a) del apartado 1.2 del Anexo | (expediente académico);
de continuar el empate precederan quienes hubieran obtenido mayor puntuacién en
la letra c) (becas postitulacién) y de mantenerse el empate precederdn quienes
hubieran obtenido mayor puntuacidon por los méritos de la letra b) (formacion
complementaria).

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asi mismo, si el Tribunal
correspondiente tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado,
debera proponer su exclusion al érgano convocante.
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7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizado el concurso, el Tribunal elevard a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el
proceso selectivo, por orden de puntuacién y por la preferencia expresada en la
solicitud, quien dictard resolucidn relativa a la adjudicacién de las plazas. Esta
resolucidn recogera la relacién de aspirantes que hubieran obtenido las calificaciones
minimas exigidas para la superacién del proceso, ordenada de mayor a menor por las
puntuaciones alcanzadas, para cada una de las plazas, y la adjudicacidon de contratos
por estricto orden de puntuacion y de la preferencia expresada por los candidatos en
su instancia de solicitud.

7.2. Los aspirantes relacionados en la referida Resolucién, deberan presentar en el mismo
plazo de cinco dias habiles indicado en la base 6.1 en escrito dirigido a la Secretaria
General del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia, los siguientes documentos
(dispuestos en los modelos recogidos en los Anexos V, VI y VII):

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

b) Declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que les impida en su Estado el acceso a la funcidn publica, cuando
los aspirantes seleccionados no posean la nacionalidad espafiola.

c) Declaracion jurada o promesa de no estar desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico ni de realizar actividades privadas incompatibles o
que requieran reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de
prestacion por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que
resulte incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

d) Documentacidn acreditativa de estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, y declaracién responsable de ser beneficiario del fichero y cumplir los
requisitos establecidos al respecto en la normativa especifica que regula dicho
fichero.

e) Certificado de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acreditativa de lo previsto en la base 2.1.8.

f) Fotocopia del DNI o del NIE.
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Antes de la formalizacién del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos
alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en
la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y expresién oral y
escrita de esta lengua. El contenido de esta prueba se ajustard a lo que establezca el
Organismo Publico “Instituto Cervantes” creado por Ley 7/1991, de 21 de marzo,
segln lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE). La prueba se
valorard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracidn de apto para
considerar al candidato como aprobado en el proceso. En el supuesto de no resultar
apto resultaria seleccionado el aspirante siguiente en el orden de puntuacion.

El lugar y la fecha de realizacién de esta prueba se anunciaran en los mismos lugares
en que se hizo publica la convocatoria y en la sede del Tribunal. Quedan eximidos de
realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de espafiol de nivel
superior o del Diploma de espafiol de nivel intermedio como lengua extranjera
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud
en espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal
efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma.
De no aportar esta documentacidén, no podran ser declarados exentos y deberan
realizar la prueba referida anteriormente.

7.3. No se podran formalizar mayor nUmero de contratos que el de plazas convocadas.

7.4. Quienes sean contratados tendrdn que superar un periodo de prueba cuya duracién
serd el descrito en el Anexo Il. Durante este periodo de prueba, si el aspirante
contratado no superara el mismo, segun informe elaborado por el responsable de la
unidad competente o a la que esté adscrito, se procedera a la rescision del contrato y
se podra contratar al siguiente candidato/a de la resolucion a la que hace referencia la
base 7.1

7.5. En el caso de que alguno de los candidatos/as propuestos/as no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos o renuncie, el puesto podrd ser adjudicado al siguiente candidato/a de la
resolucion a la que se refiere la base 7.1.

7.6. Una vez formalizado el contrato, si se produjera su resolucidon dentro del primer afio
del mismo, por alguna de las causas descritas en la base 1.2, se podra realizar un
nuevo contrato al siguiente candidato de la lista a la que se refiere la base 7.1, siempre
y cuando cumpla con los requisitos de la convocatoria. La duracién del nuevo contrato
deberd ser tal que, junto con la disfrutada por el anterior contratado, al menos
abarque dos anos.
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8. NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; los preceptos que sean de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Publica, el Convenio Colectivo que en su caso sea de aplicacion;
la Ley 14/2011, de 1 de Junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, el resto de la
legislacidn aplicable por razén de la materia y lo dispuesto en esta Resolucién

Contra la presente convocatoria se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Subsecretario de Ciencia, Innovacion y Universidades, en el plazo de un mes
desde su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacidn, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, significandose que, en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion Publica podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Firmado electrénicamente por el Subsecretario de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Pablo Martin Gonzdlez

SR/SRA. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

1.1. El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos. La puntuacidn maxima que se
podra otorgar por la valoracion de los méritos sera de 100 puntos y vendra dada por la
suma de la puntuacidn obtenida en cada uno de los apartados a valorar. Serd necesario
obtener un minimo de 50 puntos en la puntuacion final para superar el proceso selectivo.

1.2. Los méritos que el Tribunal valorard y la puntuacién maxima que se podra obtener en
cada uno de ellos sera la siguiente:

A) Expediente académico. Puntuacién maxima: 70 puntos.

Forma de valoracidn: Relacidon entre nota media del expediente académico del aspirante y
puntuacion a otorgar, que se contiene en la tabla de equivalencias dispuesta en el Anexo VIl de
esta convocatoria.

Nota media del expediente: 5 (40 puntos), nota media de 6 (46 puntos), nota media de 7 (52
puntos), nota media de 8 (58 puntos), nota media de 9 (64 puntos) y nota media de 10 (70
puntos)

B) Formacion complementaria. Puntuacion maxima: 15 puntos.

Para las contrataciones de Titulados Universitarios, para los que las titulaciones requeridas
son: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Graduado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente, se valorard estar en posesion de otras titulaciones académicas
diferentes de la exigida en la convocatoria, la realizacion de cursos complementarios cuya
duracién sea superior a 15 horas, asi como conocimientos de inglés.

En la valoracién, tanto de las otras titulaciones distintas de la exigida en el Anexo Il, como de
los cursos realizados, se tendrad en cuenta que guardan relacidn con las funciones y tareas a
desempeiar. La participacién en cursos o seminarios como profesor o ponente también se
valorara dentro de este concepto.

En esta categoria, la forma de valoracion sera: 1,5 puntos por cada titulacién académica con un
maximo de 3 puntos; hasta 1,4 puntos por cada curso o seminario con un maximo de 7 puntos;
y 5 puntos maximos por conocimientos de inglés.

La puntuacién por conocimientos en inglés se otorgard siempre que se acredite
documentalmente que se estd en posesidn, como minimo, de alguno de los siguiente
certificados: Universidad de Cambridge: FirstCertificate o superior; IELTS (calificacion minima:
5); TOEFL (calificacion minima: 61 en Internet based, 173 en computerbased o 500 en
paperbased); certificado de aptitud del ciclo superior (plan antiguo) o certificado de nivel
avanzado B2 (plan nuevo), cursado y aprobado, de las escuelas oficiales de idiomas. Diplomas
o certificados expedidos por las escuelas de idiomas de las universidades, que acrediten haber
cursado y aprobado el nivel B2 (o superior) del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER).
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C) Becas postitulacion disfrutadas. Puntuacion maxima: 15 puntos.

Se valorard el tiempo de disfrute, los centros de estancia, la formacién recibida y las
actividades realizadas, asi como su relacidon con las tareas a desempefar. La puntuacion
maxima sélo podra obtenerse en el caso de sumarse 3 afios de disfrute de becas.

En ningulin caso se tendran en cuenta los méritos alegados y no justificados documentalmente,
ni aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Union Europea
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ANEXO 11

RELACION DE CONTRATOS DE TRABAJO

Cdédigo Contrato
PEJ2018-001719-P

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-d3a3-4244-2479-c474-5acc-7d55-8324-4a13 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién :

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Centro y Localidad
IGME
(Sevilla)

Titulacién y/o
Especialidad

Grado en Geologia,
Geofisica, Ciencias
Ambientales,
Ingenieria de minas,
Ingenieria,
Hidrologia

Tareas o funciones a realizar
Control de la informacion generada por los equipos
cientifico-técnicos de la infraestructura cientifica
lisimetro.
-Procesamiento de datos
Modelizacién numérica con
CODEBRIGHT,
-Participacion en la evaluacion de muestreos
hidroquimicos con AQUACHEM y PHREEQC,
-Mantenimiento la pagina web del proyecto en el
portal del IGME,
-Apoyar la implementacién de los datos en la
Infraestructura Cientifica y Tecnoldgica (ICTS) en
cooperacién con la Estacién Biolégica de Dofana

con ELAB, Participacion en redaccidn de informes,

brutos con R,
HYDRUS vy

articulos y presentaciones en congresos en idioma
inglés y castellano.

CSV : GEN-d3a3-4244-2479-c474-5acc-7d55-8324-4a13
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Grupo profesional: 1
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Periodo de prueba: 2 meses
Duracion del contrato: 24 meses

Caédigo Contrato
PEJ2018-002472-P

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-d3a3-4244-2479-c474-5acc-7d55-8324-4a13 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién :

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Centro y Localidad
IGME
(Madrid)

Titulacién y/o
Especialidad
Licenciado en
Documentacion o
Grado en
Informaciony
Documentacion

Tareas o funciones a realizar

Integraciéon de la informacién cientifica en las bases de datos
electrdnicas de la biblioteca del IGME.

-Analisis documental de las monografias y la cartografia que
ingresa en el fondo de la biblioteca, siguiendo las Reglas de
Catalogacion espafiolas, el formato MARC21, el Tesauro
multilingie ITGE de Ciencias de la Tierra y la Clasificacion
Decimal Universal.

-Catalogacion, indizacion o vaciado de los articulos de las
revistas que ingresan habitualmente en la biblioteca, siguiendo
el formato MARC21 vy el Tesauro multilinglie ITGE de Ciencias
de la Tierra.

-Suministro de informacién bibliografica especializada a los
usuarios que lo soliciten.

-Normalizacién de autoridades de las bases de datos de la
biblioteca.

-Realizacion del boletin mensual de adquisiciones del fondo
documental de la biblioteca.

-Tratamientos preventivos de conservacion del fondo
bibliografico antiguo de la biblioteca y digitalizacidn de algunos
documentos.

-Apoyo al mantenimiento de la pagina de Facebook de la
Biblioteca.

-Carga de registros y documentos en el repositorio institucional

de Instituto Geoldégico y Minero de Espafia, utilizando el
metadato DublinCore y el programa de gestién de repositorio
DSpace

CSV : GEN-d3a3-4244-2479-c474-5acc-7d55-8324-4a13
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Grupo Profesional: 1
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Periodo de prueba: 2 meses
Duracion del contrato: 24 meses

Union Europea )
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Iniciativa de Emplac Juvenil -
El F2E invierts an tu huburs i

Cdédigo Contrato
PEJ2018-002477-P

Centro y Localidad
IGME
(Madrid)

Titulacién y/o
Especialidad
Grado en Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria
de Minas, Ciencias
Geoldgicas o similar

Tareas o funciones a realizar

-Estudio de la zona y actualizacion de datos piezométrico y
climatolégicos,

-Recopilacidn y cuantificacion de las extracciones de aguas
subterraneas, Estudio de la posible subsidencia con datos
INSAR,

-Relacién cualitativa entre la subsidencia, la piezometria, la
climatologia y las extracciones, descripcién del proceso causa-
efecto, Construccion del modelo matematico explicativo,
-Calibracién del modelo matematico explicativo, Aplicacién de
hipdtesis de gestion con el modelo numérico, Aplicacidn de

datos de cambio climéatico al modelo numérico.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-d3a3-4244-2479-c474-5acc-7d55-8324-4a13 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién :
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Cdédigo Contrato
PEJ2018-002485-P

Centro y Localidad
IGME
(Madrid)

Titulacién y/o
Especialidad

Grado en escuelas
oficiales de
conservacion y
restauracion de
bienes culturales o
facultades de Bellas
Artes.

Tareas o funciones a realizar

- Tareas de conservacidn preventiva, interventiva y
restauracion de los bienes geoldgicos muebles del Museo, asi
como el uso de los métodos de limpieza idéneos para cada
clase mineral, estudio del estado de conservacion de grupos de
minerales concretos y aplicacion de medidas preventivas o
correctoras, tratamiento y aislamiento de los diferentes
elementos nativos o especies sensibles.

- Fotografias sistematicas de gran parte de la coleccion de
fosiles y minerales de la coleccidon permanente, tanto
expuestos como en fondos.

- Estudio del estado de conservacién y documentacion de las

piezas de nuevo ingreso de rocas, fésiles y minerales..

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-d3a3-4244-2479-c474-5acc-7d55-8324-4a13 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién :
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Grupo Profesional: 1

Area Funcional:

Periodo de prueba: 2 meses
Duracidn del contrato: 24 meses

Union Europea )
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil -

El F2E invierts an tu huburs i

Cdédigo Contrato
PEJ2018-002493-P

Centro y Localidad
LITOTECA-IGME
(Pefiarroya, Cordoba)

Titulacién y/o

Especialidad
Grado en Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria
de Minas, Ciencias
Geoldgicas, Ciencias
guimicas o similar

Tareas o funciones a realizar
-Tareas de conservacion de materiales geoldgicos de la
litoteca.
-Puesta a punto y adquisicion de datos geoquimicos mediante
ensayos no destructivos en testigos y muestras de la litoteca.
-Elaboracién de bases de datos de imagenes adquiridas por
escaneres digitales de alta resolucién de testigos y de datos
procedentes de perfiles quimicos elementales por FRX.
-Colaboracién en la preparacion de muestras para analisis a

realizar en la litoteca.

Grupo Profesional: 1

Area Funcional:

Periodo de prueba: 2 meses
Duracién del contrato: 24 meses

Cdédigo Contrato
PEJ2018-003887-P

Centro y Localidad
OTRI-IGME
(Madrid)

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-d3a3-4244-2479-c474-5acc-7d55-8324-4a13 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién :

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Titulacién y/o
Especialidad
Licenciatura o Grado

o Ingenieria en el
ambito de Ciencias
de la Tierra

Tareas o funciones a realizar
-Planificacidn y gestién de proyectos en consorcios de ambito
europeo (H2020, INTERREG Y otras):
- Apoyo en la busqueda y difusién de convocatorias
- Apoyo en la preparacion y presentacion de propuestas
- Apoyo en la gestion de proyectos concedidos

CSV : GEN-d3a3-4244-2479-c474-5acc-7d55-8324-4a13
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ANEXO Ill
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES
APELLIDO Tu..oooeveeceeeveeeseeeesesses s svseneseneseseens APELLIDO 2uccoooeeeeveeeveereees s sesees s sss s snnneens
NOMBRE........cooveveeeeeseeeens s csssssesssssessssnsssssssneses N2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD........rveerevreerersreeeeereereinnens
DIRECCION: C/aV/PZuereerieereeeeereeseieeeeees s sessesssssse o num........ piso........Cod.Postal................TELEFONO.......c.coe.osuue...
LOCALIDAD....c..ooeveeereeesereeeevees s ensesesssens PROVINCIA......covereeeseeeereenersesresee e Y
FECHA NACIMIENTO........cccoeveene..
LOCALIDAD NACIMIENTO ...oovverveeereesveeeeeessssessessssssssssssssmssessssssssssssssnsssssssssassssnssens PAIS: ...
NACIONALIDAD........ooevveerrersereeerenesessseeeesaenes CORREQ ELECTRONICO.....ccovereveeeeesreeeesieeneeenseesssesseessssesssssesssssssnssnnsssons

PROCESO SELECTIVO
MINISTERIO: ..ooovveveevereeeseeesesess e s ssnsesssssssssens s sssssssss s ssssssssssassssssssnssensnes
FECHA DE LA CONVOCATORIA:........oveeerreerereeenrrernerenens
CATEGORIA PUESTO CONVOCADO:
GRUPO PROFESIONAL.............
CODIGO PLAZA SOLICITADA: ..o

TITULACION MINIMA EXIGIDA (se debera poseer a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias)

MERITOS EVALUABLES
1. EXPEDIENTE ACADEMICO

TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA:
TITULACION POSEIDA: NOTA MEDIA:
FECHA DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TiTULO:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

EECertificacion académica:

ERTitulo académico:

BRHomologacidn o reconocimiento a efectos profesionales de titulacion extranjera:

PUNTUACION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO (a rellenar por el tribunal)

2. FORMACION COMPLEMENTARIA

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS:

IDIOMAS

20
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PUNTUACION TOTAL DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA: (a rellenar por el tribunal) |
3. BECAS POSTITULACION DISFRUTADAS

B ettt et e a e a et et et eheeheeheehe et et £ekteRbes b en e et SR She Sh eat et et et fehbesbense et ebeeee et ehteut et eesenraenaan
PUNTUACION TOTAL DE BECAS DISFRUTADAS: (a rellenar por el tribunal) |

PUNTUACION TOTAL (a rellenar por el tribunal) |

4. OTRA DOCUMENTACION ANEXA A LA SOLICITUD FACILITADA
BRICertificado de estudios o libro de calificaciones
BZIResolucidn del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
BRICurriculum Vitae

CODIGOS DE LOS CONTRATOS A LOS QUE OPTA

1. Orden de Preferencia D
2. ... Orden de Preferencia D
3. Orden de Preferencia D

Autorizo a la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (R.D. 522//2006, de 28 de abril, B.O.E. de 9 de mayo). Ley S| |:| NO |:|
de proteccién de datos de cardcter personal 15/1999.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para la contratacion y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud

(Firma del interesado/a)

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR N21
(Baremacion puestos del Anexo Il)
TRIBUNAL CALIFICADOR CODIGO DE LAS PLAZAS: PEJ-2018-002477-P;
PEJ-2018-001719-P; PEJ-2018- 003887-P

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTA DONA CAROLINA CUARDIOLA ALBERT E. CIENTIFICOS TITULARES OPIs
SECRETARIA DONA INMACULADA GIL PENA E. TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALIZADOS OPIs
VOCAL DON CLAUS REIMER KOHFAHL E. CIENTIFICOS TITULARES OPIs
VOCAL DON JOSE MARIA RUIZ HERNANDEZ E. TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALIZADOS OPIs
VOCAL Un representante a designar por el
Sindicato UGT
VOCAL Un representante a designar por el
Sindicato CCOO
VOCAL Un representante a designar por el
Sindicato CSI-CSIF

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTA DON LUIS MORENO MERINO E. CIENTIFICOS TITULARES OPIs
SECRETARIA DON VICENTE FABREGAT VENTURA E. TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALIZADOS OPIs
VOCAL DONA RAQUEL MORALES GARCIA E. TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALIZADOS OPIs
VOCAL DONA AFRICA DE LA HERA E. CIENTIFICOS TITULARES OPIs
VOCAL Un representante a designar por el
Sindicato UGT
VOCAL Un representante a designar por el
Sindicato CCOO
VOCAL Un representante a designar por el
Sindicato CSI-CSIF

SEDE DEL TRIBUNAL

SEDE: Instituto Geoldgico y Minero de Espafia
DOMICILIO: Calle Rios Rosas, 23 - 28003-Madrid
TELEFONO: 91 728 6168

CORREO ELECTRONICO: e.bellido@igme.es

22
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TRIBUNAL CALIFICADOR N22
(Baremacion puestos del Anexo Il)
TRIBUNAL CALIFICADOR CODIGO DE LAS PLAZAS: PEJ2018-002493-P;
PEJ2018-002485-P; PEJ2018-002472-P

TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTA DONA ANA RODRIGO SANZ E. CIENTIFICOS TITULARES OPIs
SECRETARIA DON FRANCISCO MEDIATO ARRIBAS E. CIENTIFICOS TITULARES OPIs
VOCAL DONA PILAR MATA CAMPOS E. CIENTIFICOS TITULARES OPIs
VOCAL DON ELEUTERIO BAEZA CHICO E. TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALIZADOS OPIs
VOCAL Un representante a designar por el
Sindicato UGT
VOCAL Un representante a designar por el
Sindicato CCOO
VOCAL Un representante a designar por el

Sindicato CSI-CSIF

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTA DON BENIGNO ASENSIO DISTAL E. FACULTATIVO SUPERIOR OOAA
DEL MAPA.
SECRETARIA DONA TERESA LOPEZ LOPEZ E. TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALIZADOS OPIs
VOCAL DON RAFAEL PABLO LOZANO FERNANDEZ E. CIENTIFICOS TITULARES OPIs
VOCAL DONA YOLANDA MARTIN FERRERO E. TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALIZADOS OPIs
VOCAL Un representante a designar por el
Sindicato UGT
VOCAL Un representante a designar por el
Sindicato CCOO
VOCAL Un representante a designar por el

Sindicato CSI-CSIF

SEDE DEL TRIBUNAL

SEDE: Instituto Geoldgico y Minero de Espafia
DOMIICILIO: Calle Rios Rosas, 23- 28003-MADRID
TELEFONO: 91 3495902

CORREO ELECTRONICO: b.asensio@igme.es
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ANEXO V
DECLARACION JURADA O PROMESA SEPARACION

con D.N.1./Pasaporte/N.LE......cccceevenmevesreerrrrrnnn y con nacionalidad..........cccceeeeieverivencrienns

DECLARO, bajo juramento o promesa, que no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicos o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas y que no me hallo en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos publicos o para el ejercicio
de funciones como personal laboral, por sentencia judicial firme.

Por ser nacional de otro Estado, DECLARO, bajo juramento o promesa no hallarme inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria condena penal o
equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

(Firma)

DECLARACION JURADA O PROMESA INCOMPATIBILIDAD

DECLARO, bajo juramento o promesa, que no vengo desempefiando ningln puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo | de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento compatibilidad. Asi mismo manifiesto que no
percibo otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi como sueldos o
salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

(Firma)
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi responsabilidad que:

a) Estoy inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en virtud de la Resolucidn de fecha
................................. aportada con fecha .....ccocoovcvvveeenne.

b) En el momento de la firma de este documento mantengo el cumplimiento de los requisitos
gue me convierten en beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

c) No he disfrutado de otros contratos en practicas en virtud de la misma titulacion exigida en

esta convocatoria.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.
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5 ANEXO VI

@ EQUIVALENCIA VALORACION EXPEDIENTE ACADEMICO

§- NOTA MEDIA NOTA MEDIA | PUNTUACION NOTA MEDIA NOTA MEDIA | PUNTUACION
§ SEGUN R.D. SEGUN R.D. | EQUIVALENTE SEGUN R.D. SEGUN R.D. EQUIVALENTE
2 1497/1987 1125/2003 | APARTADO 1.1 1497/1987 1125/2003 APARTADO 1.1
-§ 1 5 40,0 1,5 6 46,0
§ 1,05 5,1 40,6 1,55 6,1 46,6
% 1,1 5,2 41,2 1,6 6,2 47,2
g 1,15 5,3 41,8 1,65 6,3 47,8
Q

2 1,2 5,4 42,4 1,7 6,4 48,4
2 1,25 5,5 43,0 1,75 6,5 49,0
£ 1,3 5,6 43,6 1,8 6,6 49,6
g 1,35 5,7 44,2 1,85 6,7 50,2
S 1,4 5,8 44,8 1,9 6,8 50,8
§ 1,45 5,9 45,4 1,95 6,9 51,4
§ NOTA MEDIA NOTA MEDIA | PUNTUACION NOTA MEDIA NOTA MEDIA | PUNTUACION
< SEGUN R.D. SEGUN R.D. | EQUIVALENTE SEGUN R.D. SEGUN R.D. EQUIVALENTE
g 1497/1987 1125/2003 | APARTADO 1.1 1497/1987 1125/2003 APARTADO 1.1
§ 2 7 52,0 2,5 8 58,0
8 2,05 7,1 52,6 2,55 8,1 58,6
% 2,1 7,2 53,2 2,6 8,2 59,2
3 2,15 7,3 53,8 2,65 8,3 59,8
§ 2,2 7,4 54,4 2,7 8,4 60,4
g’ 2,25 7,5 55,0 2,75 8,5 61,0
© 2,3 7,6 55,6 2,8 8,6 61,6
g 2,35 7,7 56,2 2,85 8,7 62,2
% 2,4 7,8 56,8 2,9 8,8 62,8
8 2,45 7,9 57,4 2,95 8,9 63,4
% NOTA MEDIA NOTA MEDIA | PUNTUACION

3 SEGUN R.D. SEGUNR.D. | EQUIVALENTE

N 1497/1987 1125/2003 | APARTADO 1.1

8 3 9 64,0

3 3,1 9,1 64,6

g 3,2 9,2 65,2

[Te)

NS 3,3 9,3 65,8

<

b 3,4 9,4 66,4

e

N 3,5 9,5 67,0

<

3 3,6 9,6 67,6

g; 3,7 9,7 68,2

3 3,8 9,8 68,8

o 3,9 9,9 69,4
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